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Strukturaftale for (felles) tillidsrepraesentant (er) indgaet mellem Region
Sjalland, Prahospitalt Center og FOA

Mellem Prazhospitalt Center og FOA er der aftalt fglgende struktur for varetagelse af tillids-
reprasentanthvervet i Preshospitalt Center, Region Sjzlland.

Nedenfor benavnes fzllestillidsrepraesentant FTR og tillidsreprasentant TR. En flles betegnelse for begge
reprasentanter er (F)TR.

Parterne er enige om, at (F)TR er til gavn for arbejdspladsen og de ansatte. Personen varetager en razkke
funktioner og opgaver i det lokale forhandlings- og medindflydelses- Og medbestemmelsessystem (MED),
f.eks. funktion som talsmand, deltagelse i MED-mg@der og medvirker ved forhandling af lokale aftaler
vedrgrende f.eks. Idsndannelse, seniorordninger og arbejdstid mv.

Prazhospitalt Center forventer, at (F)TR har gennemgaet eller i tilknytning til valget gennemgar
grunduddannelsen for TR hos FOA samt Igbende gennemgar efteruddannelse/overbygningsuddannelse for
TR samt andre relevante kurser/temadage og meder.

Denne aftale F(TR) struktur er geldende pr. 1. januar 2025.

Strukturen omfatter hele TR-organisationen i Prazhospitalt Center, Region Sjzelland for sa vidt angar FOA.

Gzldende pr. 01.02.2024
Revideret 07.04.2025



Strukturaftale for (faelles) tillidsrepraesentant = Uddrag, side 40-42, fra katalog over aftaler
mellem FOA og Region Sjzelland/Ambulance Sjzelland.

Spergsmal bedes rettet til FOA Region Sjzellands sekretariat og/eller FOA Storstrgm

v/faglig ansvarlig Teknik, Kost, Service, Beredskab Hans Anders Petersen

rFOA

FERINH BIELLAND

Fallestillidsreprasentant
Der vazlges en FTR, som dekker hele Preehospitalt Center i Region Sjzlland.

FTR en da=kker omrader, hvor der ikke matte vaere valgt en lokal TR indenfor FOA's overenskomstomrade —
herunder f.eks. Preehospitalt Center Naestved.

Tillidsrepraesentantstruktur

Der kan vazlges en TR i hvert valgomrade, og det forudsaetter, at den valgte TR har ansattelse indenfor det
pagaldende valgomrade. Blandt de 6 valgte TR ere valges en FTR, som ogsa dakker gvrige ansatte i
Prazhospitalt Center.

Welges en funktionsansvarlig som FTR udtreeder pagazldende af funktionen som funkticnsansvarlig i
valgperioden.

+ Valgomrade 1: Kgge, Harlev, Store Heddinge

+ Valgomrade 2: Greve, Hvalsg, Faxe, Holbak, midlertidigt Base Kege patienttransport (indtil ny Kage
base er bygget fe=rdig)

+ Valgomrade 3: Ringsted (Kalundborg, PHC-Nastved, Nykebing 5j.), Haslev

+ Valgomrade 4: Prstg, Vordingborg, Stege

+ Valgomrade 5: Nykebing F, Merre Alslev

+ Valgomrade 6: Maribo, Sakskebing, Nakskov

Honorering af (F)TR
Cer ydes honorering 1| henhold til den til enhver g=ldende "aftale om vilkadr og honorering af
[Felles-)tillidsreprassentanter og arbejdsmilj@greprasentanter” i Region Sjlland.

Uddannelse

Parterne er enige om og forudsastter, at (F)TREér har samme adgang til — og de facto deltager i Region
Sje=llands tilbud om relevant uddannelse, kurser og temadage. (FITREr er saledes ligestillet med de gvrige
medarbejdere i forhaold til deltagelse i kursuser og faglige efteruddannelse.

Efteruddannelse i forbindelse med hvervets ophgr, dréftes konkret mellem (F)TR/den faglige organisation
og n@rmeste personaleleder pa det pagzldende tidspunkt.

Tidsmeessige vilkar

Fzllestillidsreprassentant
Parterne er enige om, at FTR frikgbes i gennemsnitligt & timer pr. uge til FTR- Funktionen.

Herudover vil der vaere tid til deltagelse | MED-meader jeevnfer indgdet aftale herom (pa regionsniveau)
samt frikgb til deltagelse i m@der og uddannelse | FOA, hvortil der ydes bidrag til AKUT jeevnfar MED-
aftalen.

# Det aftales, at FTR s arbejdstid planla=gges i dagtiden pa hverdage, Akut ngdvendig tilstedevaerelse i
den operative tjeneste vil ga forud for planlagt tjeneste som FTR.
Planlagning af FTR s mgdeaktivitet aftale med Drift og Planlzegning forud for fastlzggelse af
tjenestetidsplanen af hensyn til den gvrige driftsmasssige planlagning.

Der ydes kompensation for tabt ulempegodtggrelse svarende til den gennemsnitlige ydelse, der har vaezret
udbetalt i Region Sjzlland forud FTR-valget.

Geldende pr.01.02.2024
Revideret 07.04.2025
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Tillidsrepraesentant
Parterne er enige om, at der skal afszttes den forngdne tid til varetagelse af funktionen som
tillidsrepreesentant. Det er vurderingen, at omfanget af TR-hvervet andrager ca. 10 timer om maneden.

Indeholdende i den alm. Manedlige TR-tid er:

+ Handtering af mails og (telefoniske) samtaler med kollegaer i relation til TR-funktionen
+ Introduktion til TR-omradet (lokalaftaler, honoreringsaftaler mv.)
+ Manedligt Tric-made

Udover ovenstiende tilstraebes det at afsette den nadvendige tid | arbejdestilrettel=ggelsen til
nedenstaende (udover de 10 timer manedligt):

+  MED-mader (Hvis TR indgar i dette forum)

+ MED-uddannelse (Hvis TR er MED-repraesentant)

+ TR-uddannslse

+ Mgder hvortil der ydes bidrag fra AKUT-fonden

+ Kvartalsvis arbejdspladsforum

* Evt. deltagelse i tjenstlig samtaler/bisidder ved samtaler

+ Evt. deltagelse i VPU-mgder

+ Mertransporttid og TR-tid pa base ifm. udfegrelse af hvervet ved andre baser end egen hovedbase.

Lokale og PC

For at tilgodese (FITRs behov for at fgre personlige samtaler med kollegaer og mader med
tillidsrepreesentanterne stilles der faciliteter til radighed | Prashospitalt center og de dertilhgrende
ambulancestationer. Der stilles i samme forbindelse en PC uden simkort til radighed.

Ophgr af funktionen
Safremt en (F)TR ikke bliver genvalgt eller selv @nsker at udtra=de af hvervet, bortfalder funktionslgnne
uden yderligere varsel fra det tidspunkt, hvor hvervet ophagrer.

safremt en TR &ndrer ansazttelse til et andet valgomrade bortfaldet hvervet som TR og den dertil hgrende
honorering uden yderligere varsel, da valggrundlaget bertfalder. | gvrigt henvises til “aftale om vilkdr og
honarering af (feelles)tilidsrepraesentanters og arbejdsmiljgreprasentanter” i Region Sjzlland.

@vrige bestemmelser
Denne aftale er geldende pr. 1. januar 2025

Aftalen kan opsigelse med 3 maneders varsel med forudgaende drgftelse mellem parterne inden opsigelse.
safremt der er enighed mellem parterne, kan aftalen sndres uden opsigelse.

Aftalen erindgaet i henhold til "Aftale om vilkar og honorering af (felles)tillidsrepresentanters og
arbejdsmiljgrepreesentanter” i Region 5jzlland.

Underskrevet af Region Sieelland den 17. marts 2025 og FOA den 12. marts 2025

Gealdende pr.01.02.2024
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